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Die Spielregeln fiir alle am Schulleben Beteiligten:

1. Wir respektieren uns!
+ Lehrer und Eltern werden in ihrem Wesen, ihrer Eigenart und
Kompetenz akzeptiert, ernstgenommen und wertgeschatzt.

2. Wir nehmen die Erwartungen des Gegentibers wahr!
+ Lehrer- und Elternerwartungen sind meist nicht deckungsgleich,
umso wichtiger ist es, die gegenseitigen Erwartungen offen
anzusprechen, wahrzunehmen und gegebenenfalls einander

anzugleichen.

3. Wir behandeln unsere Themen vertraulich!
- Wir reden miteinander und nicht Ubereinander.

4. Wir senden klare Botschaften!
- Wir teilen unsere Ansichten und Sichtweisen klar mit.

- Wir reden nicht um den hei3en Brei, aber wir kommunizieren
respektvoll und fair.

5. Wir bewerten Verhaltensweisen und nicht Personen!
- Die Bewertung von Personen ist meist subjektiv und oft verletzend.

- Das Beschreiben von Verhaltensweisen hilft uns, Probleme zu I8sen.
« Dies gilt fur Eltern, Lehrer und Schiiler.

6. Fertige Losungen gibt es nicht!
« Wir erarbeiten die Losung gemeinsam.
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Eltern-Lehrer-Gesprache finden an der
Emil-Thoma-Grundschule statt

- im Rahmen des Elternsprechtags, wenn es keine gréBeren Anliegen
oder Probleme gibt

« nach vereinbartem Termin, bei hoherem Gesprachsbedarf und
aktuellen Themen

- mit schriftlichen Kurzinfos tGiber das gelbe Heft

Eltern und Lehrer als Profis bei der Erziehung
der Kinder unterhalten sich,

- um den Entwicklungsstand des Kindes zu besprechen
- um Sorgen und Note aller Beteiligten zu besprechen

« um bei Problemen gemeinsam aus den gegenseitigen Informationen
eine gute Losung bzw. einen Aktionsplan flir das Kind zu erarbeiten

Zur Vorbereitung eines Eltern-Lehrer-Gespraches
sind folgende Fragen hilfreich:

» Was genau will ich besprechen?

« Wie bin ich zu meinen Informationen gekommen?
» Welche konkreten Fragen habe ich?

« Wie ist die Situation des Kindes?

+ Was erhoffe ich mir von der Zusammenarbeit?

Am Ende des Gesprdiches sollten konkrete Vereinbarungen mit allen
Beteiligten getroffen werden:

Wer nimmt sich was vor?
Wann setzt man sich wieder zusammen?
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